Aannamebeleid

Dit document beschrijft hoe de Wielervereniging Holten omgaat met de aanname van
trainers en begeleiders die betrokken zijn bij minderjarigen en/of kwetsbare groepen
en de vertrouwenscontactpersonen.

Aannamebeleid

Bij voorgenomen aanname van bovengenoemde rollen gelden bij WVH de volgende
uitgangspunten:
a) Ten minste 2 personen waarvan minimaal 1 bestuurslid van WVH spreken met de
kandidaat.
b) WVH vraagt twee referenties bij de kandidaat als deze van buiten de vereniging komt
en controleert deze.
c) WVH vraagt de kandidaat, in samenspraak met de secretaris een VOG te
overhandigen.
d) WVH brengt de gedragsregels onder de aandacht van de kandidaat.
e) De kandidaat ondertekent de verklaring voor een veilige sportomgeving.
f) Pas na het doorlopen sub a-e wordt de kandidaat daadwerkelijk ingezet.
g) Afhankelijk van de duur van de inzet van de begeleider, wordt eens per drie jaar een
VOG aangevraagd.
h) Wanneer geen VOG wordt overhandigd, kan WVH besluiten de begeleider niet langer
in te zetten.
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