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Gedragscode Bestuur 
 
 
De leden mogen van het bestuur en de kaderleden verwachten dat: 
 
• iedereen in zijn/haar waarde wordt gelaten;  
• klachten altijd serieus worden genomen en er oplossingsgericht wordt gehandeld;  
• er voldoende en betrouwbare informatie wordt gegeven;  
• er maatregelen worden genomen bij ongewenst gedrag en dat goed gedrag wordt 
gewaardeerd;  
• er sprake is van veiligheid en geborgenheid binnen de vereniging;  
• er belangstelling wordt getoond;  
• er sprake is van voorbeeldgedrag. 
 
 
Gehanteerde bestuursprincipes: 
 
Verantwoordelijkheid: het bestuur kan uitleggen wat het doet en waarom. Het is 
duidelijk vastgelegd wie waarvoor verantwoordelijk is.  
 
Democratie: het Bestuur is betrokken bij besluitvorming van stakeholders en is een 
representatieve afspiegeling van de leden.  
 
Maatschappij: het bestuur is betrokken en zichtbaar in haar omgeving en betrekt leden 
waar mogelijk voor beslissingen en afspraken.  
 
Transparantie: het bestuur is open over beleid, besluitvorming en de behaalde 
resultaten.  
 
 
 


